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DASAR KESELAMATAN DAN KESIHATAN PEKERJAAN

Adalah menjadi DASAR Universiti Tun Hussein Onn Malaysia untuk menyediakan, setakat yang praktik,
persekitaran premis / tempat kerja yang selamat, keadaan yang sihat, selesa serta kebajikan kepada semua
pekerja dan pelanggannya.

Untuk melaksanakan DASAR ini dengan jayanya, pihak pengurusan Universiti mempunyai
tanggungjawab untuk: -

1. Memastikan persekitaran premis tempat dan sistem kerja adalah selamat dan sihat.

2. Menyediakan kemudahan dan kelengkapan yang mencukupi supaya semua tugas dapat
dijalankan dengan selamat dan sihat.

3. Memastikan bahawa semua maklumat, arahan, latihan dan penyediaan untuk menjalankan tugas
dengan sclamat dan tanpa risiko kesihatan disampaikan kepada semua pekerja dan pelanggan.

4. Mematubhi setiap perundangan keselamatan dan kesihatan pekerjaan yang ditetapkan di
Malaysia .

Dalam melaksanakan DASAR ini, Universiti Tun Hussein Onn Malaysia percaya bahawa ia akan menjadi
kod amalan standard untuk membantu dan mengamalkan budaya kerja yang selamat dan sihat dengan
kerjasama semua pihak.

OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH POLICY

It is the policy of University Tun Hussein Onn Malaysia that in the conduct of our activities within our
premises and/or worksite we shall provide, to our staff, as far as practicable, a safe and healthy work
environment and to ensure that the welfare of all staff and customers are adhered.

To ensure that this POLICY is enforced, is it the responsibility of the University
management to: -

1. Ensure that the premises / worksites practice a safe and healthy work system.

2. Provide adequate facilities and equipment in order to carry out all tasks safely and healthily.

3. Ensure that all information, instruction, training and supervision which are disseminated ensures
that safety of the staff and customers.

4. Comply with all occupational safety and health legislation stipulated in Malaysia.
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